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LUKLJALLE

Tyossidoppijan ohjaus ja arviointi tyopaikalla -oppaan tarkoituksena on tukea tydpaikkaohjaajaa
opiskelijan ohjaustehtdvissi. Opasta voidaan kiyttia myos tyopaikkaohjaajakoulutuksen koulu-
tusmateriaalina.

Tyopaikkaohjaajan tehtavassid on mahdollista siirtdi osaamista tuleville alan ammattilaisille ja mahdol-
lisille yrityksen tuleville tyontekijoille. Tyépaikkaohjaaja on nuorelle tirkeid ammatillisen kasvun tukija.
Tyopaikalla tapahtuvalla oppimisella on suuri merkitys opiskelijan ammattitaidon kehittymisessa.

Tyossidoppimisjaksolla toteutettavat ammattiosaamisen ndytét tuovat uusia haasteita tydpaikkaohjaa-
jalle. Ammattiosaamisen niytét aidossa tydeldmitilanteessa onnistuvat, jos tydssdoppimisen kiytinnot
ovat kunnossa. Opettajan osaamista tarvitaan apuna tyopaikalla, kun ammattiosaamisen niytt6ji suun-
nitellaan. Opettajan rooli tyépaikkaohjaajan tukena korostuu tyépaikalla toteutettavien ammattiosaami-
sen niyttéjen arviointitilanteessa.

Yrityksen tyénantajakuvaan opiskelijoiden keskuudessa vaikuttaa suuresti miten tygssiaoppiminen hoi-
detaan. Yritysjohdon ja yrityksen henkiléstoasioista vastaavien henkiléiden sitoutuminen tyéssioppi-
miseen ja oppilaitosyhteistychon on edellytys tyossdoppimisen kiytintojen kehittymiselle yrityksessa.
Tyossidoppimisen kiytintojen tavoitteellinen kehittaminen tyépaikalla edellyttii, etti oppilaitosyhteis-
tyolle ja tydssdoppimiselle on nimetty vastuuhenkils. Yhteyshenkilon ja tyopaikkaohjaajien yhteistyéssa
on mahdollista kehittis tydssioppimista ja tyossioppimisjaksolla toteutettavia ammattiosaamisen niyt-
£5j.

Tamai on oppaan 3. uudistettu painos ja sen paivitystyo on tehty osana TAT:n Verkostoitumalla tyéssiop-
pimiseen laatua ja vaikuttavuutta (VETOLAVA 3) -projektia, jonka rahoituksesta ovat TAT:n lisaksi vas-
tanneet Opetushallitus ja Euroopan sosiaalirahasto. VETOLAVA 3 -projektin tavoitteena on ollut tukea
paikallista tydssdoppimisen laadun kehitysty6td oppilaitosten ja yritysten yhteistydssi. Projektissa on
tuotettu tyossdoppimisen laadun kehitystyota tukevaa materiaalia.

Helsingissa lokakuussa 2006

Mirja Hannula
projektipaallikko

Taloudellinen Tiedotustoimisto
Verkostoitumalla tydssaoppimiseen laatua
ja vaikuttavuutta (VETOLAVA 3) -projekti
www.tat.fi/tyossaoppiminen/



1. Ty6ssdoppiminen

yrityksen nikokulmasta

Tydssaoppimisella yritys varmistaa
tulevaisuuden osaamisen

Yrityksen nakékulmasta tydssdoppiminen voidaan
kuvata seuraavasti

Ty6ssdaoppiminen on

¢ Tulevaisuuden tyontekijoiden kouluttamista
Tyossidoppimisjakson aikana on mahdollisuus tu-
tustua opiskelijaan mahdollisena tulevana tyonte-
kijani. Vastaavasti opiskelija tutustuu yritykseen
ja hianelle muodostuu kuva yrityksest4 tydantaja-
na. Ty6ssaoppimisjakson jalkeen opiskelija tuntee
yrityksen ja voi jatkaa esimerkiksi kesdtyonteki-
jani tai valmistumisensa jalkeen hakeutua yrityk-
seen toihin.

o Henkiloston kehittamista
Yrityksen menestys perustuu osaavaan henkilos-
toon. Tyontekijoiden sitoutuminen oman osaa-
misensa kehittimiseen, esimerkiksi ammatti-,
erikoisammatti- ja ammattikorkeakoulututkinnon
suorittamiseen, voi alkaa tyépaikkaohjaajaksi
kouluttautumisesta. Hyva yhteisty6 tyossaoppi-
misessa oppilaitoksen kanssa tarjoaa yritykselle
mahdollisuuden kehittii henkiléstén osaamista.

¢ Osa oppivaa organisaatiota
Tyossidoppijan ohjaaminen on kehitystoimintaa,
jossa tyopaikkaohjaajat ja muu henkilékunta op-
pivat itsekin. Yrityksessi joudutaan samalla poh-
timaan oman toiminnan perusteita ja toiminta-
tapoja. Nuoret my6s tuovat kysymyksilldan uusia
nikoékulmia tychon.

* Yhteistyoti paikallisten oppilaitosten kanssa
Yrityksen edustajien aktiivinen osallistuminen
oppilaitosyhteistyohén antaa mahdollisuuden
vaikuttaa opetussuunnitelmaan ja tyéssiaoppimis-
jaksojen kiytantoihin.

Tydssdoppimisesta tiedottaminen
tyopaikalla

Yrityksessd tulee paittds, kuinka laajasti tydssiop-
pimisesta tiedotetaan ja keiden kaikkien olisi hyvi
tuntea tydssioppimisen periaatteita tarkemmin.
Yritysjohdon tehtidvini on huolehtia siiti, ettid hen-
kilosto on tietoinen opiskelijan tydssioppimiseen liit-
tyvistd tehtivisti ja sopimuksista. Tydssdoppimisen
onnistumisen edellytys on, ettd henkilésté suhtautuu
myonteisesti tydssdoppijaan ja ymmartaa tyéssaoppi-
misen tirkeini osana opiskelijan ammatillista kehit-
tymista.
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2. Tyopaikkaohjaaja opiskelijan

ammatillisen kasvun tukena

Tyopaikkaohjaajan tehtivit

1.

Tyo6paikkaohjaaja toimii yhdyshenkilona
tyopaikan, opiskelijan ja oppilaitoksen valill4.

. Tyopaikkaohjaaja osallistuu tyéssdoppimisjakson

tyotehtivien suunnitteluun.

. Tyopaikkaohjaaja perehdyttida opiskelijan

yritykseen, tydympéristoon ja tyotehtaviin.
Tyo6paikkaohjaaja luo opiskelijalle hyvin ja
turvallisen oppimisympéristén yhteistyossa
yrityksen muun henkil4stén kanssa.
Tyopaikkaohjaaja ohjaa opiskelijaa ja antaa
palautetta opiskelijalle hinen kehittymisestain.
Tyopaikkaohjaaja osallistuu ammattiosaamisen
nayton suunnitteluun, ohjaukseen ja arviointiin
yhdessi opettajan kanssa.

Tydpaikkaohjaaja tuntee opiskelijan ja
opetussuunnitelman

Tyopaikalla on hyva olla nimettynd yhteyshenkils,
jonka vastuulla on suunnitella yhteistysssa oppilaitos-
ten kanssa tydssdoppimisen aikatauluja ja toimia
tyopaikkaohjaajien tukena. Tyopaikkaohjaaja toimii
yhteyshenkiloéni opiskelijalle ja osallistuu tydssiop-
pimisjakson tydtehtivien suunnitteluun yhteistyéssi
oppilaitosyhteistyéstd vastaavan henkilén ja opetta-
jan kanssa.

Tyo6paikkaohjaaja tuntee oman tyonsi ja tyoyhteison-

sa kaytantojen lisiksi

« tyOssdoppimisen periaatteet ja vastuut

+ opiskelijan tyéssioppimisjakson tavoitteet ja
opiskelijan odotukset

+ oppilaitoksen opetussuunnitelman tygssa-
oppimisen ja ammattiosaamisen niyttdjen osalta.

Tyopaikkaohjaajan ja ohjaavan opettajan hyva yhteis-
ty6 ennen tydssioppimisjaksoa ja sen aikana varmis-
taa onnistuneen tyéssioppimisjakson kaikille osapuo-
lille. Ennakkoon kannattaa myés sopia siitd miten ja
millaisissa asioissa tydssidoppimisjakson aikana ote-
taan yhteytta ohjaavaan opettajaan. Oppilaitokset jar-
jestavat tyopaikkaohjaajille koulutusta, jonka aikana
on mahdollisuus tutustua tutkinnon opetussuunnitel-
maan, oppilaitoksen kiytintéihin ja opettajiin.

Tydyhteison tuki opiskelijalle

Koko tydyhteisén asenne vaikuttaa siithen miten opis-
kelija pa4dsee mukaan tyoyhteisoon. Tyopaikkaohjaajan
tehtavini on varmistaa, ettd opiskelijan tydssioppi-
misjakson tavoitteet ovat ainakin ldhimpien tyotove-
reiden tiedossa. Tyoyhteison tuella on suuri merkitys
opiskelijan oppimisessa.
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3. Tyossdaoppimisen suunnittelu
yhteistyossa oppilaitoksen kanssa

Tydssaoppimisjakson tavoitteet

Tydssidoppimisjakson tavoitteet rakentuvat seuraavasti

Opetussuunnitelma
Opintokokonaisuuden tavoitteet
Tydpaikan mahdollisuudet

Opiskelijan henkildkohtaiset
tavoitteet ja ominaisuudet

Tydssaoppimisjakson tavoitteet ja tydtehtavat

Opetussuunnitelman idea

Paikalliset opetussuunnitelmat on laadittu valtakun-
nallisten opetussuunnitelmien pohjalta. Opetussuun-
nitelmissa opintokokonaisuudet on pyritty muodosta-
maan tydelimin tehtavikokonaisuuksia vastaaviksi.
Monissa oppilaitoksissa tyépaikkojen edustajat paa-
sevit mukaan kaytannén opetussuunnitelmatychén
ja voivat aktiivisesti osallistumalla ammattiopistojen
yhteistyoéryhmiin vaikuttaa sithen millaisiksi opinto-
kokonaisuudet muodostuvat. Kun opetussuunnitelma
tulee tyopaikkaohjaajalle tutuksi, on myés luontevaa
kayda keskustelua opettajan kanssa opetussuunnitel-
man kehittdmistarpeista.

Opintokokonaisuuksiin kuuluu seki tiedollisia etta
taidollisia asioita. On tirkei, ettd opettaja ja tyopaik-
kaohjaaja tekevit yhteistyota ja pyrkiviat hahmotta-
maan opintokokonaisuudet siten, ett oppilaitoksessa
ja tyOssd opitut asiat tiydentivit toisiaan parhaalla
mahdollisella tavalla.

«  Mitka ovat tydssioppimisjakson oppimis-
tavoitteet?

+  Mit4 asioita on opiskeltu ennen tydssioppimis-
jaksoa?

« Miten oppilaitoksessa ja tyéssdoppimisjaksolla
opittavat asiat tukevat toisiaan?

+  Mihin asioihin tyéssioppimisjaksolla pitdi
oppimisen nikékulmasta kiinnitt4i erityista
huomiota?

Tydssaoppimisjakson suunnittelu
yrityksessa

Tyopaikan tarjoamat mahdollisuudet tavoitteelliseen
oppimiseen selvitetdan yhteistydssi opettajan kanssa
ennen tyossioppimisjaksoa. Opettaja, joka tuntee hy-
vin opetussuunnitelman, osaa tunnistaa tyopaikalta
eri vaiheessa oleville opiskelijoille soveltuvia tysteh-
taviad. Tyossdoppimisjakson tavoitteet ja tyotehtavit
suunnitellaan ty6paikan oppimismahdollisuuksien
mukaan.

Kun yrityksessa suunnitellaan tydssioppimisjakson

toteutusta, on hyvi pohtia ainakin seuraavia asioita

+ tiedotus tydssioppimisesta yrityksen
henkilgstolle

+ tydssdoppimisjakson tavoitteet ja niiti vastaavat
opiskelijan ty6tehtavat

+ ty6turvallisuus- ja perehdyttdmisohjeet ja vastuut

+ opiskelijan perehdyttidminen yritykseen ja
tyotehtiviin

+ tutustuminen tirkeimpiin ty6tovereihin,
esimiehiin seka yrityksen asiakkaisiin ja
verkostoihin

+ ohjauksen kiytannoét ja pelisaannot,
tyopaikkaohjaajan varahenkilén perehdytys

+  tydssidoppimisen aikataulu ja viikko-ohjelmat
opiskelijalle.



4. Tyossaoppijan perehdyttaminen

ja ohjaus

Ohjaus ennen tydssaoppimisjaksoa

Opiskelijan valmennus tydssidoppimisjaksolle tapah-
tuu oppilaitoksessa tydssdoppimista ohjaavan opetta-
jan johdolla. Tyoépaikkaohjaaja voi kutsua opiskelijan
tutustumiskaynnille yritykseen jo ennen tydssioppi-
misjakson alkua. Opiskelijalle voi antaa ennakkoon
yrityksen esitteiti, perehdyttimisoppaan tai muuta
materiaalia, jonka pohjalta hianen on mahdollista tu-
tustua yritykseen jo ennen tydssidoppimisjakson al-
kua. My®és yrityksen www-sivuilla oleva aineisto kan-
nattaa hyodyntia perehdyttamisessa.

Ty6ssdoppimispaikan haku on hyva nihdi opis-
kelijan kannalta tyénhakemisen harjoittelutilantee-
na. Opiskelija oppii esittelemidn itsensi ja asiansa
sekd kertomaan jotakin ammatillisesta osaamises-
taan. Tilanteessa voi esittida kysymyksii esimerkiksi
opiskelijan opintokortista ja opintomenestyksesti.
Tybelamin kiytiantdjen opiskelu kiytinndssi on pa-
rasta harjoitusta tulevia tydelimin vuorovaikutusti-
lanteita varten. Yrityksen toiminnan kannalta keskei-
set ty6eldmin pelisadnnét on hyvi kertoa heti ensim-
maisessd kohtaamisessa opiskelijan kanssa.

Hyva suunnitelma varmistaa oppimisen

Tyéssidoppimisjakson onnistumisen kannalta on tér-
kedd, ettd opiskelijan tavoitteet tydssdoppimisjak-
solle ovat ennakkoon tyopaikkaohjaajan tiedossa.
Ty6ssiaoppimisjakson aluksi kannattaa varmistaa, etta
myos opiskelija tietd4d oppimistavoitteensa tydssiop-
pimisjaksolle. Tydssioppimisjakson alkaessa tyopai-
kalla laaditaan opiskelijalle tyéssdoppimisen tavoittei-
den pohjalta kirjallinen viikkosuunnitelma tyéssiop-
pimisjakson tyotehtavista.

Hyvi suunnitelma

+ on kevyt jajoustava

- tavoitteet on miaritelty selkeasti

+  keskeiset tyotehtdvit ja aikataulu on kirjattu

+ on kaikkien osapuolten — opiskelijan, tyépaikka-
ohjaajan ja opettajan — ymmarrettivissa.

Kirjallista suunnitelmaa tarvitaan, kun arvioidaan
mité erilaisia oppimismahdollisuuksia opiskelijalla on
ollut ja miten hyvin tyéssdoppimisjakso on vastannut
jakson tavoitteita.

Opiskelijan perehdyttdminen
tyohon ja tyopaikkaan

Ty6ssaoppimisjakso voi olla opiskelijalle ensimmaiinen
kosketus tyoelamiain. Siksi kannattaa pohtia, miti
kaikkea nuori ei vield tiedid. Monet kokeneelle tyon-
tekijalle tutut asiat ovat opiskelijalle vieraita asioita.
Esimerkiksi kulkureitit, tydajat, tydvaatetus, tauot
ja muut tyopaikan pelisidnnét kannattaa kiydi heti
aluksi lapi opiskelijan kanssa. Onnistunut tyéssioppi-
misjakso alkaa perehdyttimisestd tyopaikkaan ja tyo-
paikan toimintatapoihin.

Perehdyttiamisen tarkoituksena on

+ luoda opiskelijalle kokonaiskuva yrityksesti,
tyoympdaristosta ja tyoyhteisosta

+ auttaa opiskelijaa tutustumaan tygtehtiviin ja
niissa tarvittavaan osaamiseen

+ luoda turvallinen ilmapiiri oppimiselle ty6paikalla

+ vihentii opiskelijan epdvarmuutta uudessa
tilanteessa

+ varmistaa ty6turvallisuusasioiden ja eri tyo-
tehtdvien oppiminen.

Opiskelijan tulee hahmottaa yrityksen toiminta omia
tyotehtavii laajemmin, jotta hdn ymmirtii oman ase-
mansa ja paikkansa yrityksessa. Opiskelijan motivaa-
tiota lisda, kun hin tietiid miki hinen osuutensa on
yrityksen toiminnassa ja mihin erilaisia ty6vaiheita ja
tehtivii tarvitaan.

Perehdyttidmisessi voi kiyttdd apuna yrityksen omia
aineistoja esimerkiksi

+ Tervetuloa taloon -opasta

+ perehdyttamissuunnitelmaa

+ yrityksen esitteitd, videoita, mainoksia

+ henkilgsto- ja asiakaslehtia

+  yrityksen www-sivuja

+  tyd-ja tySturvallisuusohjeita

+ koneiden ja laitteiden kiyttoohjeita.

Opiskelijalla voi aineiston pohjalta teettiid omatoimi-
sia tehtivia etukiteen tai han voi kiytta4 materiaalia
apuna kysymysten tekemiseen tyépaikkaohjaajalle.
Perehdyttidmisessi kiytetaddn yrityksen omaa pe-
rehdyttamissuunnitelmaa, jota on hyva ennakkoon
arvioida ja tarvittaessa kehittia opiskelijan nikokul-
masta. Muistilista perehdyttsjille ja esimerkki pereh-
dyttamissuunnitelmasta 16ytyy oppaan sivulla 15.



Oppimisen olemus

Tyopaikkaohjaajan on hyvi tietidd perusasioita oppi-
misesta. Oppimista tapahtuu erilaisissa tilanteissa ja
on erilaisia tapoja oppia. Tyopaikkaohjaajan tehtivana
on luoda tygssioppijalle turvallinen ja kannustava op-
pimisymparisté tyopaikalla.

Mita oppiminen on?

Oppiminen on aina oppijan oman aktiivisen toimin-
nan tulosta.

Aiemmin opittu ohjaa uuden oppimista. Vaarin
omaksutut ajattelu- tai tyétavat voivat hidastaa tai
estda uuden oppimista.

Oppiminen on sosiaalinen tapahtuma. Monia
kasitteita ja uusia asioita ymmarramme vasta,
kun keskustelemme niistd muiden kanssa.

Pelkka kokemus ja tekeminen eivét riita. Tarvitaan
my6s ajattelua ja arviointia siita, mita tehtiin ja
miten sen voisi tehda vield paremmin.

Oppiminen on tavoitesuuntautunutta. Oppimista
helpottaa, jos opiskelija on tietoinen tavoitteista ja
paasee itse asettamaan tavoitteita. Oppimistavoit-
teiden selkeyteen ja kirjaamiseen kannattaa siis
kiinnittad huomiota.

Oppiminen on itseohjautuvaa. Oppiminen on tavoit-
teellisempaa, kun opiskelija tiedostaa oman tapansa
oppia ja tydskennella seka oppii arvioimaan omaa
osaamistaan. Opiskelija tarvitsee palautetta, jotta
han oppii tunnistamaan missa asioissa on onnistunut
ja missa asioissa han tarvitsee liséa harjoitusta.

Opiskelijan on annettava tehdi toit4 yhta itseniisesti
kuin niitd todellisuudessakin tehdiin. Alkuvaiheessa
on kuitenkin otettava huomioon erilaiset oppijat ja
heiddn ohjaustarpeensa. Téiden edetessa tarkistetaan
tavoitteita ja tehddan véliarviointia siitd mihin on
paasty. Tavoitteita tismennetdin oppijan edistymisen
mukaan.

Ohjaus suuntaa opiskelijan oppimista

Ohjaus suuntaa opiskelijan huomiota oppimiseen
ja oman kehittymisen kannalta keskeisiin asioihin.
Tavoitteena on, ettd opiskelija oppii itse arvioimaan
omaa osaamistaan ja kehittymistain.

KESKUSTELE ODOTUKSISTA JA
KERTAA TAVOITTEET

Opiskelija tarvitsee erilaisia oppimistilanteita. On
tarkeds, ettd opiskelija oppii ymmartamaan millaista
osaamista alan ammattilaiselta vaaditaan. Ohjaajan
tehtdvani on myos varmistaa, ettd opiskelija saa mo-
nipuolisen kuvan yrityksen toiminnasta. Oman tyén
merkityksen ymmaéirtiminen yrityksen toiminnan
kannalta seki tutustuminen asiakkaisiin ja sidosryh-
miin lisa4 tyossaoppimisjaksosta saatavaa hyotya.

PERUSTELE ERILAISIA
OPPIMISTILANTEITA

Erilaisia ohjaustilanteita tyopaikalla ovat esim.

+ rutiinitehtavit tyopaikalla — perustele tyotehta-
vien merkitysti yrityksen toiminnan kannalta

+ taitojen harjoittelutilanteet — anna palautetta
opiskelijan taitojen kehittymisesti

+ asiakaspalvelutilanteet — kiykas keskusteluja eri-
laisten asiakkaiden tarpeista ja kohtaamisesta.



Sosiaaliset tilanteet ovat
oppimistilanteita opiskelijalle

Opiskelijan vuorovaikutustaitojen kehittyminen on
jokaisen tydssdoppimisjakson tavoitteena. Opiskelijan
on hyvi paisti mukaan erilaisiin sosiaalisiin tilan-
teisiin tyoyhteisossi. Koko tydyhteisén tukea tarvi-
taan opiskelijan sosiaalisten taitojen kehittymisessi.
Opiskelijan ja ohjaajan keskiniinen vuorovaikutus on
tirkedd saada sujumaan heti tydssiaoppimisen alusta
alkaen, jotta opiskelija uskaltaa kysy4 ohjaajaltaan eri-
laisia asioita.

KANNUSTA OPISKELIJAA
OSALLISTUMAAN ERILAISIIN
SOSIAALISIIN TILANTEISIIN

Mikddn tyé ei ole vain tyon teknisti osaamista.
Ammattitaidon kannalta tirkeiti ovat my6s oma-
aloitteisuus, ongelmanratkaisukyky, kehittdmisval-
miudet, tyoéturvallisuusosaaminen ja sopeutuminen
tydyhteiséon. Tydssidoppijan motivaation ja oppimi-
sen kannalta on etua, jos hin pidisee mukaan erilaisiin
tyotilanteisiin ja osallistumaan ammattilaisten keske-

nain kiymaiin keskusteluun. Toisinaan osallistumi-
nen keskusteluun, esimerkiksi tyohon liittyvan ongel-
manratkaisun osalta, voi olla yksi parhaimmista op-
pimistilanteista. Siksi on hyodyllisti, ettd my6s muut
kuin tydpaikkaohjaaja ovat tietoisia tydssdoppimisen
tarkoituksesta tyopaikalla.

Monipuolisia tehtédvia ja
valitonta palautetta

Anna opiskelijalle aikaa ajatella ja tehd4 itse mahdol-
lisimman oikeita tyotehtavii. Todelliset ja haastavat
tehtivat ovat useimpien mielesti myds motivoivia.
Opiskelijalla voi olla my6s ty6hon liittyvia itsendisii
ongelmanratkaisutehtivis, jotka ovat usein oppimista
parhaimmillaan. Mitd pidemmille taidot ja ymmaérrys
tyossa kehittyvit, sitd enemmaén opiskelija voi itse rat-
koa eteen tulevia haasteita.

Opiskelijan tulevaisuuden kannalta on olennaista,
ettd hin paisee tutustumaan mahdollisimman uuteen
tekniikkaan ja tyotapoihin. Toisaalta on tirkeai, ettd
opitaan myés perustaidot ja -tiedot. Ndiden oppimi-
sessa opiskelijat saattavat erota toisistaan huomatta-
vasti. Osalle opiskelijoista perustehtivit voivat olla
riittavin haasteellisia ja motivoivia. Osa opiskelijoista
voi toisaalta jo varhaisessa vaiheessa hioa osaamistaan
huipputasolle ja tuoda uusia ideoita. Monipuolinen
perehtyminen erilaisiin tehtiviin yrityksessid antaa
opiskelijalle paremman kokonaiskuvan yrityksen toi-
minnasta kuin saman teht4vin tekeminen.



ETSI SOPIVAN HAASTEELLISIA
JA MONIPUOLISIA TYOTEHTAVIA

Opiskelijaa ei voi jattaa yksin tekemain tyots, vaikka
onkin tarkeii, etta opiskelija oppii itsendiseen tychén
itse tekemalli. Varsinkin alkuvaiheessa opiskelija saat-
taa tarvita tukea ja opastusta yllittavissikin asioissa.
Positiivisen palautteen voi antaa julkisesti. Rakentava
palaute annetaan kahden kesken. Vilitén palaute on
usein kaikkein vaikuttavinta. Tarkeint4 on, etti opis-
kelija saa palautetta saannéllisesti, jolloin erilaiset pa-
lautetilanteet ovat osa arkea.

ANNA KEHITTAVAA PALAUTETTA
SAANNOLLISESTI

Opiskelijoiden ohjaustarpeet
ovat erilaisia

Nuoret opiskelijat ovat keskendin hyvin erilaisia. Osa
innostuu herkisti ja tarttuu toimeen nopeasti, joskus
jopa liiankin ripeisti. Osa nuorista on hyvin arkoja ja
timakin on ohjaajan syytd muistaa. Opettajan ja tyo-

paikkaohjaajan ennakkopalavereissa kannattaa kes-
kustella opiskelijan oppimistavoitteiden lisdksi siiti,
millaisissa asioissa nuori voi tarvita enemmaén tukea
ja ohjausta. Myds itsevarmojen nuorten kanssa tulee
muistaa, ettei heilld valttamatta ole viel4 kovin paljon
kokemusta. Tyoturvallisuusasioihin kannattaa kaikki-
en kanssa kiinnittai runsaasti huomiota. Opiskelijaa
ei saa koskaan jittda oman onnensa nojaan.

Tyotehtavii voi tavoitteiden sallimissa rajoissa suun-
nata jonkin verran myds opiskelijan taipumusten ja
mielenkiinnon mukaan. Alusta pitiden on hyva tark-
kailla tehtivien vaikeusastetta ja edistymisnopeutta.
Opiskelijan motivaatio siilyy korkeana sopivan haas-
teellisissa tehtivissi.

Liitteessd 1. on esitetty tavoitteellinen tyossiop-
piminen opettajan, opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan
prosessina. Kuva havainnollistaa eri osapuolten teh-
tavii tydssdoppimisprosessin aikana. Liitteessi 2. on
kuvattu tydssioppimisen ja ammattiosaamisen
niyttojen ohjauksen prosessi, joka alkaa oppilai-
toksessa ennen tydssdoppimisjaksoa ja paittyy oppi-
laitokseen ty6ssidoppimisjakson jilkeen. Opettajan ja
tyopaikkaohjaajan tehtdvit ja vastuut eri vaiheissa on
mairitelty.

Pyyd.a' Opiskelijas
oppi n;))iltaﬁéén
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5. Palaute opiskelijalle
tyossdoppimisjakson aikana

Arvioinnin tehtdva on kannustaa opiskelijaa

Tyossidoppimisen tulee olla tavoitteellista, ohjattua ja
arvioitua opiskelua. On tarkeii, etté opiskelija saa jak-
son aikana palautetta osaamisestaan ja kehittymises-
tddn. Arvioinnin tehtivini on kannustaa opiskelijaa
sekd 16ytda hinen vahvuuksiaan ja kehittdmisaluei-
taan.

Opiskelijan arvioinnin tehtivini on

« tukea opiskelijan oppimista: ohjata,
kannustaa ja motivoida

+ kehittii opiskelijan itsearviointitaitoja

+ vahvistaa myonteisti mindkuvaa ja
kasvua ammatti-ihmisena

+ tuottaa tietoa opiskelijan osaamisesta
hanelle itselleen, opettajalle, tydnantajalle
ja jatko-opintoihin pyrkimista varten.

Arviointi on osa opiskelijan ohjausta. Arviointi ei
siis ole "arvostelunumeron” antamista opiskelijalle.
Vaikka arviointitietoa tarvitaan my6s muodolliseen
arviointiin, tirkedmpai on se, etti opiskelija pystyy
saamansa palautteen avulla suuntaamaan toimin-
taansa ja tavoitteitaan.

Kehittyminen tapahtuu palautteen avulla

Opiskelija tarvitsee palautetta kehittyikseen. Ohjaa-
valla arvioinnilla tarkoitetaan esimerkiksi sdannéllisia
opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan keskusteluja, joissa
opiskelija ensin itse arvioi omaa kehittymistdan ja saa
sitten tyGpaikkaohjaajalta kannustavaa palautetta ke-
hittymisensi tueksi.

Oppimisen kannalta on tirkeii, ettid keskustelut
ovat sdidnnéllisii ja opiskelija saa palautetta luonte-
vassa asiayhteydessa. Lisdksi tarvitaan keskusteluja,
joissa pohditaan opiskelijan tydssdoppimisjakson ta-
voitteiden saavuttamista.

Palautetta pitdisi antaa opiskelijalle palautekeskus-
telujen lisiksi my6s tyotehtivien yhteydessi. Tiimini
tehtavissi toissd tiimitoverit voivat luontevasti osal-

listua palautteen antamiseen. My6s onnistumisesta
tulee antaa palautetta! Kuitenkin kehittamiskohteita
olisi 16ydettivi — kannustavassa mielessa.

Opiskelijan kanssa tyoskentelevit tyontekijat voi-
vat osallistua palautteen antamiseen opiskelijalle tys-
paikan yhteisissa palavereissa. Koska tyStovereiden
myoénteinen suhtautuminen ja kannustava tuki ovat
tarkeiti, my6s heiddn on hyvi tietdd tydssioppimis-
jakson oppimistavoitteista. Myds asiakkailta voi pyy-
taa palautetta opiskelijalle.

Arviointikeskustelun kulku

Opetuksesta vastaava opettaja ja tydnantajan nimeéa-
mai henkilo paittavit yhdessa tyopaikoilla kiytannon
tyotehtavien yhteydessd jirjestettivin tydssidoppi-
misen arvioinnista. Opiskelijan tyéssdoppimisjakson
aikana ja pdittyessa kaytavaid kehityskeskustelua kut-
sutaan arviointi- tai kolmikantakeskusteluksi, johon
osallistuvat opiskelija, tyépaikkaohjaaja ja tydssioppi-
mista ohjaava opettaja.

Arviointikeskustelussa arvioidaan tydssidoppimis-
jaksolle asetettujen tavoitteiden toteutumista ja opis-
kelijan ammatillista kehittymisti tyossdoppimisjakson
aikana. Useimmiten opettaja ohjaa arviointikeskuste-
lua kysymyksilld. Ensin opiskelija kertoo kokemuk-



siaan ja oman arvionsa siitd, miten on suoriutunut.
Seuraavana on vuorossa tydpaikkaohjaajan palaute:
missi asioissa opiskelija on onnistunut hyvin ja mis-
sd on vield harjoittelemista. Lopuksi opettaja kertoo
omista havainnoistaan ja vetii yhteen tilanteen.

Arviointikeskustelu on parhaimmillaan luontevaa
opetuskeskustelua. Tyoépaikkaohjaaja tai opettaja voi
esittdd opiskelijan itsearviointia suuntaavia kysymyk-
sid. Tavoitteena on, etti opiskelija oppii itsekin huo-
maamaan kehittdmiskohteensa. Sen tueksi tarvitaan
tyopaikkaohjaajan ja opettajan palautetta.

Arviointikeskustelussa on hyvi keskustella myos
tyossdoppimisjakson jarjestelyisti, tyossdoppimisen
tyotehtivistd seki oppilaitoksen ja yrityksen kiytan-
tojen kehittamisesti. Opiskelijan arviointitaitojen
kehittymisen kannalta on tirkeii, ettd hin oppii an-
tamaan rakentavaa palautetta jirjestelyistd myos tyo-
paikan ja oppilaitoksen suuntaan.

Palautelomake tydssidoppimisen jarjestelyjen osalta
on sivulla 16.

Mita tydssaoppimisjakson
osalta arvioidaan?

Ammatillisen osaamisen tavoitteet ja arvioinnin koh-
teet mdidritellidn opiskelijan ty6ssiaoppimisjaksolle
asetetuissa tavoitteissa. Ammatillista osaamista ovat
esimerkiksi ty9ssa vaadittavat tiedot ja kaytidnnoén tai-
dot, tyémenetelmien ja tydprosessien hallinta ja tyo-
turvallisuusasioiden huomioon ottaminen tydskente-
lyssa. Jokaisen tydssdoppimisjakson osalta arvioidaan
myos kaikille aloille yhteistd ydinosaamista, esimer-
kiksi oppimis- ja ongelmanratkaisutaitoja, vuorovai-
kutus- ja viestintitaitoja seki yhteistygtaitoja.

Ammattitaito osoitetaan parhaiten oikeissa tilan-
teissa ja tyotehtavissi. Tyopaikkaohjaajan on hyvi
havainnoida ja keriti tyoyhteisolta palautetta opiske-
lijan ty6tavoista ja yhteisty6taidoista, silloin kun ne
luontevasti tulevat esille. Osa arvioinnista perustuu
tyon luonteen mukaisesti tyén tuloksiin esimerkiksi
tuotteen laatuun tai asiakastyytyviisyyteen. Oman
osaamisen arviointi on osa ammattitaitoa, siksi opis-
kelijan tulee oppia arvioimaan omaa osaamistaan,
tyoskentelyain ja kehittymistaan.

Arvioinnissa voi kdyttaa apuna esimerkiksi

« tyondytteitd

+ asiakaspalautteita

+ esimiesten ja tyotovereiden haastatteluja

+ tyotehtivii ja niiden havainnointia

+ raportteja ja selvityksia

« oppimispaivikirjaa

+ arviointikeskusteluja ja opiskelijan itsearviointia

+ arviointikriteereiti ja oppilaitoksen ohjeita tyos-
sdoppimisjakson arviointiin.

Tyossidoppimisjakson oppimiskokemuksilla on tarked
merkitys nuorelle tavoitteellisen opiskelun kannalta.
Jakson paittyessa opiskelijan kanssa kannattaa kes-
kustella viel siitd miten hian on kehittynyt tydssiop-
pimisjakson aikana ja mika merkitys tydssioppimis-
jaksolla on ollut hinen ammattitaidolleen ja opiske-
lumotivaatiolleen. Samalla voi tuoda esiin opiskelijan
vahvuudet ja kehittavissi mielessd my6s ne asiat, jot-
ka tulevaisuudessa vaativat lisaa harjoittelua. Koska
tyOssdoppiminen saattaa ratkaisevalla tavalla suun-
nata opiskelijan mydhempii valintoja, myonteisyys ja
kannustavuus ovat arvioinnissa tirkeiti.

Oppilaitoksessa on laadittu suunnitelma ja ohjeet
tydssdoppimisen arvioinnista. Tydpaikkaohjaajan on
Syyta tutustua arviointiohjeisiin ja -kriteereihin jo en-
nen tydssidoppimisjakson alkua. Opettajan kanssa yh-
dessi keskustellen arviointiohjeet tulevat tutuksi.

Tyossdoppimisen aikana osoitettu osaaminen ote-
taan huomioon niiden ammatillisten opintokoko-
naisuuksien arvioinnissa, joihin tydssioppimisen
tavoitteet opetussuunnitelman mukaan kuuluvat.
Opiskelijan tutkintotodistukseen merkitain erikseen
nikyviin tyéssioppimisen laajuus tutkinnossa, mutta
ei erillisti tydssdoppimisen arvosanaa.



6. Ammattiosaamisen naytto
osana tydssaoppimista

Ammattiosaamisen naytto
arviointimenetelmana

Ammattiosaamisen niytolld arvioidaan opiskelijan
osaamista tyopaikalla tai oppilaitoksessa.
Ammattiosaamisen naytté on koulutuksen jirjestijan
ja tydelamin yhdessid suunnittelema, toteuttama ja
arvioima tyo6tilanne tai tyoprosessi. Opiskelija osoit-
taa kdytdnnon tyotehtivia tekemalld miten hyvin hin
on saavuttanut opetussuunnitelman perusteissa maa-
ritellyn tydelaman edellyttiman ammattitaidon.

Ammattiosaamisen naytto lisad tavoitteellisuutta
tyossdoppimisessa. Ammattiosaamisen naytossa opis-
kelija tekee samoja tyotehtavia kuin muutenkin tys-
sdoppimisjaksonsa aikana.

Ammattiosaamisen nayton suunnittelu ja
toteutus tydssaoppimisjaksolla

Tyossioppimisjaksolla tehtdvin ammattiosaamisen
naytén suunnitteluun osallistuvat opiskelija, tyopaik-
kaohjaajaja opettaja yhdessa. Ammattiosaamisen niy-
ton suunnittelu ldhtee opiskelijan oppimistavoitteista
ja tyotehtavista tyossdoppimisjaksolla. Opiskelija voi
esimerkiksi itse ehdottaa naytdssa suoritettavaa ko-
konaisuutta tai tydpaikkaohjaaja ja opettaja miettivit
yhdessi sopivan tehtivan. Opettajan vastuulla on ar-
vioida ndytoén vaikeustaso sopivaksi ja hyviksya tehti-
vi ennen niyton kiynnistymista.

Ammattiosaamisen niytét voivat kestid muuta-
masta tunnista useaan pdivdan. Kesto riippuu nay-
tettdvastid opintokokonaisuudesta ja tyotehtavista.
Suunnittelussa on otettava huomioon, etti ammat-
tiosaamisen niyton aikana voidaan luotettavasti arvi-
oida opiskelijan osaaminen. Opiskelija voi kysyi niy-
ton aikana neuvoja tydpaikkaohjaajalta ja tyopaikka-
ohjaaja voi tarpeen mukaan ohjata opiskelijaa naytén
aikana.

Ammattiosaamisen nayton arviointi ja
arviointikeskustelu

Ammattiosaamisen niytén arvioinnissa tirkedi on,
ettd ndyton arviointikriteerit ovat kaikkien osapuol-
ten tiedossa. Opiskelijan osallistuminen niytén suun-
nitteluun ja perehdyttiminen arviointikriteereihin

suuntaa opiskelijan oppimista ja kehittidd opiskelijan
itsearviointitaitoja. Opettajan tehtiviani on perehdyt-
taa opiskelija ja tyopaikkaohjaaja arviointikriteerei-
hin.

Arviointikohteena niytdssi voivat olla:

1. Tyoprosessin hallinta

2. Tyotehtivin hallinta, esim. tydmenetelmien,
vilineiden ja materiaalien hallinta

w

Tyéturvallisuuden hallinta

»~

Ty6n perustana oleva tieto

5. Kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen, esim.
oppimistaidot, ongelmanratkaisutaidot, vuoro-
vaikutus- ja viestintataidot, yhteistyotaidot

6. Yhteiset painotukset: kansainvalisyys, kestiva

kehitys, teknologian ja tietotekniikan hyédynta-

minen, yrittijyys, laadukas ja asiakasliht6inen

toiminta, kuluttajaosaaminen seki tydsuojelusta

ja terveydesti huolehtiminen.

Ammattiosaamisen naytossa arvioidaan niitd asioi-
ta, joihin naytén arvioija pystyy luotettavasti kiin-
nittdimain huomiota. Kaikissa niytoissi ei siis arvi-
oida kaikkia arviointikohteita, vaan ne, joita niytén
perusteella on mahdollista luotettavasti arvioida.
Tyopaikkaohjaaja ja opettaja kerdavit tietoja opiske-
lijan osaamisesta seuraamalla tyéntekoa ja havainnoi-
malla ennakkoon sovittuja kohteita seki kirjaamalla
havainnot arviointilomakkeelle.

Arviointikeskusteluun osallistuvat opiskelija, opet-
taja ja tyopaikkaohjaaja. Opettajan tehtivini on var-
mistaa, ettd arviointi tehdiin sovittujen arvioinnin
kohteidenjakriteerienmukaan. Arviointikeskustelussa
opiskelija kertoo ensin oman arviointinsa siitid miten
nayttd sujui, esimerkiksi kuinka paljon hin tarvit-
si neuvoja niyton aikana. Opiskelija vertaa osaamis-
taan asetettuihin tavoitteisiin ja arviointikriteereihin.
Tyopaikkaohjaajan nikemys opiskelijan osaamisesta
kuullaan seuraavana ja viimeiseni on vuorossa opetta-
jan nikemys ja yhteenveto arvioinnista.

Opiskelijalle aidossa tydelimin tilanteessa to-
teutettu niytté on osoitus ammatillisesta osaami-
sesta kiytinnossi. Ammattiosaamisen niyttd on
opiskelijalle osa opintokokonaisuuden arviointia.
Tutkintotodistuksen lisiksi opiskelija saa erillisen
nayttotodistuksen, jossa on kuvattu myos kirjallises-
ti millaisia ndyttéja opiskelija on opintojensa aikana
tehnyt.



7. Yritys oppimisympadristona

opiskelijalle

Millainen on hyva tyéssaoppimispaikka?
Hyvian tyossiaoppimispaikan tunnusmerkkeji:

+ noudatetaan tydssidoppimisen periaatteita

+ tydturvallisuusasiat ovat kunnossa

+ perehdyttiminen on hyvin suunniteltu ja
toteutettu

+ tyo6tehtivit ovat monipuolisia ja vastaavat
oppimistavoitteita

+ opiskelijaa ohjaa koulutettu typaikkaohjaaja

« opiskelija saa sdannollisesti palautetta
kehittymisestiin

+ arviointikeskustelu toteutetaan kolmikantaperi-
aatteella (opiskelija, tyopaikkaohjaaja, opettaja)

+ tyopaikalla halutaan kehittii tyéssaoppimisen
kiytantoja.

Opiskelijan palautteen avulla
voidaan kehittda kaytantoja

Opiskelijan kysymykset ohjaavat pohtimaan myds yri-
tyksen toimintatapoja. Parhaimmillaan ty$ssdoppimi-
nen vaikuttaa opiskelijan oppimisen lisiksi my6s yri-

tyksen kiytantéjen kehittymiseen. Ennen tydssidoppi-
misjakson alkua kannattaa arvioida mm. perehdytti-
misen kiytantoja ja tiedottamista tyyhteisossa.

Tavoitteena yhteistyon kehittyminen
oppilaitoksen kanssa

Ty6ssdoppimisen onnistunut toteutus edellyttida hy-
vii suunnittelua. On tirkeid4, ettd yrityksen ja oppilai-
toksen yhteyshenkilét tuntevat toisensa ja yhteisty6
sujuu hyvin. Tyopaikkaohjaajakoulutus ja opettajien
tydeldamaijaksot yrityksessd ovat hyvia yhteistyon ke-
hittdmistilanteita. Tydssdoppimisjakson paittyessi
on syytd arvioida yhteistyon sujuvuutta ja sopia yh-
dessa tarvittavista kehittamistoimenpiteistid tydssa-
oppimisen kiytintdjen suhteen.

Ty6ssidoppimisen arviointikeskustelun yhteydessa
on hyvi arvioida myds tydssidoppimisen jirjestelyja.
Opiskelijan, tyépaikkaohjaajan ja opettajan yhteisessi
keskustelussa voidaan kisitella esimerkiksi palautelo-
makkeessa olevia asioita. Lomakkeeseen s. xx on koot-
tu keskeisii tygssdoppimisen onnistumiseen vaikutta-
via tekijoiti. Palautteen avulla voidaan kehittii seki
yrityksen ettd oppilaitoksen kiytantoja.




Opiskelijan perehdyttiminen tydssiaoppimisjaksolle

Opiskelija

Yritys

Tydpaikkaohjaaja

Ohjaava opettaja

Tydssaoppimisjakson ajankohta / - / 20

Merkitse rasti, kun asiat on kayty lapi yhdessa opiskelijan kanssa. Kun yksi kokonaisuus on kayty 1api, opiskelija ja
tydpaikkaohjaaja kuittaavat kokonaisuuden allekirjoituksellaan.

Kaytannot Tyoymparistd
] Tybaika, tauot ...........coeevennees / 20 [] Koneet ja laitteet ...oooeevnnn. / 20
[ Ruokailu, sosiaaliset tilat...... / 20 ] Tyéturvallisuusohjeet ............ / 20
] Yrityksen pelisaannét ........... / 20 ] Suojavarusteet........cooeeennnnenn / 20
] Tybvaatetus, suojavaatetus.... / 20 ] Ensiapu, paloturvallisuus...... / 20
] Menettely tapaturman ] Tybpisteeseen tutustuminen.. / 20
sattuessa .........oooeeiiiiinennnn. / 20 [ Siisteyden ja jarjestyksen
L] Lahimmat tybtoverit ............. / 20 yllapitaminen ...........cooooevneis / 20
L] Tutustuminen toimitiloihin.... / 20 L] Esimies ja tybnjohtajat ......... / 20
L] Kulkureitit.....o.ooecoeeerccennns / 20
Opiskelija
Opiskelija
Tydpaikkaohjaaja
Tydpaikkaohjaaja
Yrityksen yleisesittely Tyotehtavat
] Tuotteet/palvelut.................. / 20 ] Perehdyttaminen
(] Asiakkaat ..........c.ccovoerrenn.. / 20 tyOtentavakontaisesti............ / 20
] Organisaatio.............ccvuuenn. / 20 = Oppimisen seuranta ja ohjaus / 20
] Yrityksen toimintatavat ......... / 20 = E:;?#?Ss: E}éﬁ(tatr; t:q\ll;t;;a / 20
] Perehdyttamisaineisto .......... / 20
] Laatujarjestelmé.................. / 20 Opiskelija
] Luottamusmiesjarjestelma .... / 20

Tybpaikkaohjaaja

Opiskelija

Tydpaikkaohjaaja




Tyossdoppimisjakson palautelomake

Yritys Tydpaikkaohjaaja
Ohjaava opettaja Opiskelija
Tydssaoppimisjakson ajankohta / - / 20

Jokainen vastaaja arvioi asioita ensin omasta nakdkulmastaan. Arviointikeskustelussa maaritellaan yhdessa
(opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja opettaja) tyéssédoppimisen kehittamistarpeet.

Olen Vaatii
tyytyvdinen toimenpiteita
1. Tydssdoppimisen suunnittelu ja ohjaus
Ennen tydssaoppimisjaksoa

Tutustuminen tydssaoppimispaikkoihin ja alan tydtehtaviin.............ccoooiiiiiiin e, (I ]
Tydeldman pelisdantdjen opettaminen ..o [ ]
Perehdyttaminen tyoturvallisuusasioihin..........coooiiiii e (I R ]
Tydssaoppimisjakson tavoitteiden SEIKEYS ......ivuuiii e (I ]
Tiedotus tydssE0pPiMiSen KAYEANNGISTA ... ..ooveeeeee oot [ ]
Tydssaoppimisjakson aikana

Perehdyttdminen ty6ssaoppimisSpaikKaan ..........coouuuiiiiiiiiiiiiii e (I ]
Kirjallinen aikataulu ja suunnitelma tydtehtavista ..........coooiiiiii i, (I R ]
Perehdyttaminen ja ohjaus eri tybtehtaviin ........cooiiiiiiiiiii e (I ]
Palautekeskustelut OPPIMISEN TUKENA ... ...e.veeeeeee e, [ ]
Opettajan ohjaus opiskelijalle ja tuki tydpaikkaohjaajalle jakson aikana................c.cc.uneeee. (I R ]
Yhteinen arviointikeskustelu (opettaja, tydpaikkaohjaaja ja opiskelija) .......ccccoovvviivininernnnnn (I ]

2. Ammattiosaamisen naytto osana tydossaoppimista

Ammattiosaamisen nayton suunnittelu YhteistyBSSA.........ovviveeiveeieeeeeeeeeseeeeees e (I ]
Ammattiosaamisen naytdon kaytanndn toteutus.. ..o, (I R ]
Ammattiosaamisen naytdn arviointikeskustelu (opettaja, tydpaikkaohjaaja ja opiskelija)..... (I ]
Ammattiosaamisen Nayttd OpPIMIStIIANTEENA .........ocveviiveveeeeeeieee e (I ]

3. Tyopaikka oppimisymparistona

Tydpaikan tyStehtavat vastasivat 0ppimIStAVOItEEILA . ...eoverreeeeeeeeeeeeeeee e et eee e ee e [ ]
Tydssaoppimisesta tiedottaminen henkildstolle ........co..viiiiiiiiiiii e (I ]
Tydyhteisdn asenteet tydssadoppijaa oppijaa kohtaan ........ccoocvviiiiiiiiiiiiii e, (I ]
Tydpaikkaohjaaja opiskelijan ammatillisen kasvun tUKENa ...........coccovveeeeoveeeeeeeeeeereeen (I ]
Koulutettujen tydpaikkaohjaajien MaEAra...........ccooevuiiiiiiiiie e (I R ]

4. Yleiset tyossdoppimisen jarjestamistd koskevat asiat

Tydssaoppimisjakson @ajankohta ........ociuuiiii i (I ]
TyOSSAOPPIMISIAKSON KESTO vttt (I ]
Yhteistyo tydssaoppimisen KehittAmiseksi .....couueeiiiiiiiiiiii e, (I R ]
Tydpaikkaohjaajakoulutuksen tOTEULUS . ...ceveiiici e (I ]

5. Kehittdmistoimenpiteet tydssaoppimisen suunnitteluun, organisointiin tai ohjaukseen




LIITE 1 Tavoitteellinen tyossdaoppiminen

e Varmista tydssa-
oppimispaikka

e Tee sopimukset

OPETTAJA e Perehdyta tyopaikka-

ohjaaja ja opiskelija

e |[aadi ty6ssaoppimis-
suunnitelma
yhteistydssa

e Perehdy
tydyhteison

OPETUSSUUNNITELMA

e Kokoa palaute

e Osallistu ohjaukseen
ja arviointiin tyossa-
oppimisjakson aikana

e Samaistu
0saajaan
e Taydenna
ammatillisia
perustaitojasi

AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO

ARVIOINTIKESKUSTELU

NG * Opi
OPISKELIJA kaytantoihin ar[?]matti-
asenne e Syvenna
ammatti-
osaamistasi
e Tyoskentele
itsenaisesti
* Tutustuta e Anna
opiskelija palautetta
tyopaikkaan
. ® Ohjaa ® Anna vastuuta
TYOPAIKKA- tekemaan tekemisesta
OHJAAJA oikein
e Osallistu
e Perehdyta arviointiin

Opiskelijan henkilokohtainen tydssdaoppimis- ja nayttosuunnitelma

(VETOLAVA-laatukoulutus 2005)



LIITE 2 Tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen ohjauksen prosessi

Orientaatio alaan, alan
ammattitaitovaatimuksiin
ja alan yrityksiin

Valmiudet ja valmennus
tydssaoppimis-
jaksolle

Orientaatio
ja ohjaus
tydssdoppimisjaksolle

Henkildkohtainen opinto-

suunnitelma (HOPS)

e osaamisen tunnustaminen

e tygssaoppiminen ja nayttd
tutuksi

vastuuhenkild: opettaja

D HOPS-LOMAKE

Tutustuminen alan
tyotehtaviin ja yrityksiin
e orientaatio alaan ja
ammattitaitovaatimuksiin
e opintokaynnit
e tydelamaan tutustuminen
e vierailevat luennoitsijat

vastuuhenkild: opettaja

D OPPIMISPAIVAKIRIA

Ammatilliset perusopinnot

e opintokokonaisuus 1

e opintokokonaisuus 2

e Kkeskeisten sisaltojen
maarittely

e mita voidaan arvioida
naytolla?

vastuuhenkild: opettajat

D OPINTOKORTTI

Tydelamaosaamisen
valmennus

e kayttaytyminen
e sosijaaliset taidot
e velvollisuudet ja vastuut

vastuuhenkild: opettaja

D OPISKELIJAN OPAS

Tydturvallisuusosaamisen
varmistaminen

e tydmenetelmat

e tydsuojeluasiat

e tyoturvallisuusosaamisen
varmistaminen ennen
to-jaksoa

vastuuhenkild: opettaja

D TYOTURVALLISUUSPASSI

Ammatillisqn osqamisen
tason varmistaminen

e vaadittavan ammattitaidon
osoittaminen

vastuuhenkild: opettaja

D OPINTOKORTTI (tietyt opintojaksot
suoritettu ennen to-jaksoa)

Tydssaoppimispaikan
hankinta ja hyvaksynta
ohjaus:
e opiskelijan tavoitteet

ja odotukset
tyonhakuosaaminen
e |aatuvaatimukset to-paikalle

vastuuhenkild: opettaja

D OPISKELIJAN OPAS
OPPILAITOKSEN TIEDOTE

Oppimistavoitteiden

madrittdminen

ohjaus:

e tavoitteiden tdsmentaminen
ja kirjaaminen, oppimis-
tehtavat

e oppimispaivakirjan ohjeistus

e arvioinnin kohteet ja
arviointikriteerit tutuksi

e naytdn ohjeistaminen

vastuuhenkild: opettaja

KIRJALLISET TAVOITTEET
OPISKELIJAN NAYTTOSUUNNITELMA

D OPISKELIJAN OPAS
ARVIOINTILOMAKKEET

Kaytannon jarjestelyista
tiedottaminen

e sopimukset, vakuutukset
e opintososiaaliset asiat

vastuuhenkild: opettaja

D OPISKELIJAN OPAS

Tutustuminen yritykseen

e etukateisinfo yrityksesta
e pelisdanndt ja ohjeet
vastuuhenkild: opettaja

TYOPAIKKAKOHT. TYGTEHTAVALISTA



Opiskelu tydpaikalla
ja tydssdoppimisen
ohjaus

Ammattiosaamisen
nayttd tyossaoppimis-
jaksolla

Arviointi
ja
palaute

Tydssaoppimista
taydentavat ja
tukevat opinnot

Perehdyttaminen
e perehdyttamissuunnitelma
vastuuhenkild: tydpaikkaohjaaja

D PEREHDYTTAMISSUUNNITELMA

Opintokokonaisuuden
keskeisten sisaltojen
nayttdminen

e ohjaus ja tuki

e palaute

e arviointitiedon kerddminen

D PALAUTELOMAKE

vastuuhenkild: tydpaikkaohjaaja

Ammattitaitoa kehittavat
tyotehtavat ja ohjaus

ohjaus:

e ohjaaminen itsearviointiin
e palaute ja kannustaminen
e rutiinitehtavien merkityksen

perusteleminen:
e kehittyminen erilaisten
tehtavien kautta

vastuuhenkild: tydpaikkaohjaaja

KIRJALLINEN SUUNNITELMA
TYOTEHTAVISTA

OPISKELIJAKOHTAISET TAVOITTEET
OPPIMISPAIVAKIRIA

Ryhmaohjaus

oppilaitoksessa

e aikataulu sovittu ennen
jaksoa

e kerrataan nayton idea

vastuuhenkild: opettaja

D OPPIMISPAIVAKIRIA

Arviointikeskustelu ja

nayton suunnittelu

e opiskelijan itsearviointi

e palaute ja kehittymis-
tavoitteet

e tarkennus naytossa
suoritettavasta tyosta

vastuuhenkild: tydpaikkaohjaaja

vastuuhenkild: opettaja

ARVIOINTILOMAKKEET
HENKILOKOHTAINEN
NAYTTGSUUNNITELMA

vastuuhenkild: opettaja

D NAYTGN ARVIOINTILOMAKE

Arviointikeskustelu

e opiskelijan itsearviointi

e palaute ja kehittymis-
tavoitteet

e arviointi oppimisesta ja
osaamisesta

e arviointi jakson
jarjestelyista

vastuuhenkild: opettaja

vastuuhenkild: tydpaikkaohjaaja

D TO-JAKSON ARV.LOMAKE
NAYTON ARVIOINTILOMAKE
PALAUTELOMAKE
TOIMIPAIKKAKOHTAINEN MUISTIO
SOVITUISTA KEHITTAMIS-
TOIMENPITEISTA

Ryhmapalautepaiva

e jtsearviointi ja palaute
e oppimiskokemukset
e nayttdjen esittely ryhmassa

vastuuhenkild: opettaja

D vuTeenveTousTA NAYTGISTA

Kokemusten jakaminen

e tydssaoppimispaikkojen
esittely ryhmalle

e erilaisten tyotehtavien
osaamisvaatimukset

vastuuhenkild: opettaja

D YHTEENVETOMUISTIO TO-PAIKOISTA

HOPS

e omien vahvuuksien ja
kehittamiskohteiden
tdsmentédminen

® omien opintojen
suuntaaminen

vastuuhenkild: opettaja

D HOPS-LOMAKE

Opettajan
tehtavat

Tydssaoppimisen
kehittdmistiimin tehtavat

TEHTAVAT/VASTUUT

Tydpaikkaohjaajan
tehtavat

D DOKUMENTTI

Oppilaitoksen ja yrityksen
yhteistydlla toteutettavat
tehtavat
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TAI

Taloudellinen Tiedotustoimisto




